BASES PARTICIPACION ;
SORTEO DE 2 ORDENADORES PORTATILES

Las presentes bases regularan la participacion y funcionamiento de los sorteos SPDA, organizados por el Sindicato Profesional de
Trabajadores de la Diputacion de Alicante, con CIF: G53312187 y domicilio en calle Catedratico Ferré Vidiella 3-5, 03005 Alicante
(ALICANTE), en lo sucesivo SPDA.

Primera: SPDA promueve una encuesta, con el objetivo de premiar a Empleados Andnimos, quienes colaboren en la realizacion de
la misma.

Segunda: El plazo de recepcién de las encuestas sera desde el 21/01/2011 hasta el 28/01/2011 a las 12:00h. Los premiados
seran publicados el 02/02/2011.

Tercera: Podran concurrir a este sorteo, todos aquellos empleados de la Diputacién de Alicante (funcionarios, laborales fijos y
discontinuos) que se encuentren en situacion de percibir la ndmina en el mes de enero, segun listado que se solicitara a la
Diputacion de Alicante.

Cuarta: No participaran en el sorteo, todos aquellos empleados que se encuentren en situacion de personal de confianza, cargos
politicos asi como miembros de la ejecutiva del SPDA.

Quinta: Los premios a sortear entre los participantes, constaran de un NetPC entre TODOS los empleados de la Diputacién de
Alicante, y otro NetPC entre los Afiliados el SPDA, de manera que los Afiliados tendran dos oportunidades de obtener el premio.

Sexta: La Comunicacion de los PREMIADOS, se realizara en la pagina web oficial del SPDA, mediante correo electrdénico, asi como
en los tablones de anuncios de la Diputacion de Alicante que se estimen oportunos. Asimismo, estos aceptaran que se publique su
nombre y apellidos, asi como una fotografia en el momento de la entrega del PREMIO.

Tanto el nimero de ficha, asi como la fecha de nacimiento, serdn necesarias para que se puedan identificar los ganadores a la
hora de recoger el PREMIO. Los ganadores, consentirdan que se publique en nuestra pagina web y en los tablones oficiales, una
foto del momento de la recogida del PREMIO, con su nombre y apellidos.

NGmero de Ficha* [ |

Fecha de nacimiento*__ /__/

Ndamero de Afiliado en el caso de serlo |:|
Centro de Trabajo * O Palacio 0 Tucuman J Oficina Técnica [ Hogar Provincial 0 Dr. Esquerdo (7 Brigadas VVOO

Crees que es adecuada la jornada de trabajo, en horas anuales, en la Diputacion de Alicante
% [ Muy poco T Poco [ Normal 7 Bastante [ Mucho

Te parece que se permite utilizar la jornada flexible de manera adecuada, a los trabajadores de
la Diputacion de Alicante
% O Muy poco TPoco T Normal JBastante J Mucho

Conoces las licencias y permisos a los que te da derecho el Acuerdo/Convenio vigente
< O Muy poco T Poco I Normal JBastante [ Mucho

Crees que es transparente el sistema de reparto de turnos en los centros de la Diputacion de
Alicante
0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante J Mucho

Estimas adecuado el sistema de reparto de vacaciones y dias en tu departamento
0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante J Mucho

Prefieres los puentes al mismo nimero de dias de asuntos particulares afiadidos
0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante J Mucho

Conoces los anticipos a los que tienes derecho segin el actual Acuerdo/Convenio
0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante O Mucho

Conoces las ayudas por estudios no universitarios a las que tienes derecho segun el actual
Acuerdo/Convenio
0 Muy poco T Poco [ Normal J Bastante T Mucho

Conoces las ayudas asistenciales a las que tienes derecho segin el actual Acuerdo/Convenio
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0 Muy poco T Poco (I Normal JBastante I Mucho

Consideras que la RPT es una herramienta valida para definir los puestos de trabajo y sus
caracteristicas
0 Muy poco JPoco (JNormal (JBastante J Mucho

Crees que deberia trabajarse por objetivos en la Diputacion de Alicante y remunerar a los
mismos puestos con distintos sueldos, segin los objetivos conseguidos
0 Muy poco T Poco (JNormal (JBastante J Mucho

Crees que es justo que hayan listas de espera de plaza de aparcamiento y no se resuelva la
situacion desde hace mucho tiempo
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante O Mucho

Utilizas los anticipos del actual Acuerdo/Convenio
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante O Mucho

Utilizas las ayudas por estudios no universitarios del actual Acuerdo/Convenio
0 Muy poco T Poco [ Normal JBastante [ Mucho

Utilizas las ayudas por estudios universitarios del actual Acuerdo/Convenio
0 Muy poco T Poco (I Normal JBastante O Mucho

Utilizas las ayudas asistenciales del actual Acuerdo/Convenio
0 Muy poco JPoco (JNormal JBastante O Mucho

Valora el uso que se hace de la carrera administrativa en la Diputacion de Alicante
0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante J Mucho

Valora la utilidad de las mejoras de empleo como sistema de motivacion para los trabajadores
de la Diputacion de Alicante
0 Muy poco JPoco (JNormal (JBastante J Mucho

Crees que el sistema de contrataciones de la Diputacion de Alicante se ajusta a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad
0 Muy poco T Poco [ Normal (JBastante J Mucho

Crees que existen casos de acoso laboral no denunciados en la Diputacion de Alicante
0 Muy poco T Poco I Normal (JBastante J Mucho

Consideras que recibes cursos de formacion acordes a las necesidades en el desempeifio de tu
puesto de trabajo
0 Muy poco T Poco [ Normal JBastante [ Mucho

Crees que la Diputacion de Alicante permite a los sindicatos realizar sus tareas adecuadamente
y negocia con ellos sus decisiones en materia de personal
0 Muy poco T Poco (3 Normal JBastante I Mucho

Te sientes bien informado por los sindicatos de la Diputacion de Alicante
0 Muy poco JPoco (JNormal J Bastante O Mucho

Conoces el trabajo que realiza el Comité de Empresa de la Diputacién de Alicante
0 Muy poco T Poco (JNormal (JBastante J Mucho

Conoces el trabajo que realiza la Junta de Personal de la Diputacion de Alicante
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante J Mucho

Crees que hay abusos contra los trabajadores en tu departamento
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante J Mucho

Crees que la RPT establece un sistema equitativo de remuneracion para los trabajadores de la
Diputacion de alicante
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante O Mucho
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Te parece que en la Diputacion de Alicante se hace un uso transparente de las productividades
como sistema remunerativo
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante J Mucho

Deberian incidir los sindicatos en que se trabaje por objetivos y se determinen sistemas de
pago en base a los objetivos conseguidos

0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante J Mucho
Te parece equitativo el sistema utilizado de reparto de la paga de absentismo entre los
distintos grupos

0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante J Mucho

Deberia ampliarse el namero de plazas de aparcamiento, o rotar anualmente entre los
solicitantes
0 Muy poco JPoco (JNormal (JBastante J Mucho

Crees que se deberia dar una ayuda por desplazamiento a los trabajadores de fuera de Alicante
capital
0 Muy poco T Poco [ Normal OJBastante O Mucho

Te parecen suficientes las ayudas por estudios no universitarios del actual Acuerdo/Convenio
3 Muy poco JPoco (I Normal J Bastante T Mucho

Te parecen suficientes las ayudas asistenciales a las del actual Acuerdo/Convenio
0 Muy poco JPoco (JNormal J Bastante O Mucho

Te parecen adecuados y transparentes los sistemas de creacion y provision de puestos de
trabajo en la Diputacién de Alicante
0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante J Mucho

Crees que se potencia debidamente la promocion interna en la Diputacién de Alicante
0 Muy poco JPoco (JNormal (JBastante J Mucho

Crees que se estan utilizando correctamente las mejoras de empleo en la Diputacion de Alicante
0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante O Mucho

Te pareceria necesaria la creacion de una bolsa de trabajo, que permitiera cubrir las
necesidades de contratacion en la Diputacion de Alicante
0 Muy poco Poco I Normal (JBastante J Mucho

Deberian nombrarse, de manera automatica, interinos en la plazas vacantes de las oposiciones
que se realicen
0 Muy poco T Poco [JNormal JBastante [ Mucho

Crees que la comision Antimobbing de la Diputacion de Alicante tiene utilidad
0 Muy poco T Poco (I Normal J Bastante T Mucho

Crees adecuado el trato que la Diputacion da a sus trabajadores en materia de personal
0 Muy poco JPoco (JNormal J Bastante T Mucho

Valora el esfuerzo que se esta realizando en la Diputacién de Alicante en oposiciones y
consolidacion de empleo
0 Muy poco T Poco (JNormal (JBastante J Mucho

Te parecen adecuadas las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales que se
llevan a cabo en Diputacion
0 Muy poco JPoco JNormal (JBastante J Mucho

Valora el trabajo del Comité de Empresa de la Diputacion de Alicante
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante O Mucho

Valora el trabajo de la Junta de Personal de la Diputaciéon de Alicante
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante O Mucho
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Opinas que existen agravios comparativos entre distintos colectivos de la Diputacion de

Alicante
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante J Mucho

Valora la politica de personal de la Diputacion de Alicante
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante J Mucho

Te parece que hay incumplimientos del Acuerdo/Convenio o de la legalidad vigente en la

Diputacion de Alicante, que deberian ser denunciados por los sindicatos
0 Muy poco JPoco (JNormal (JBastante J Mucho

Crees que hay abusos contra los trabajadores en la Diputacion de Alicante
0 Muy poco T Poco JNormal (JBastante O Mucho

Valora el trabajo de los sindicatos en la Diputacion de Alicante
“JPésimo T Malo T Normal J Bueno O Muy Bueno

Valora el trabajo que el sindicato SPDA realiza en la Diputacion de Alicante
O Pésimo JMalo T Normal O Bueno O Muy Bueno

Valora el trabajo que el sindicato UGT realiza en la Diputacion de Alicante
0 Pésimo JMalo (JNormal JBueno [JMuy Bueno

Valora el trabajo que el sindicato CCOO realiza en la Diputacion de Alicante
0 Pésimo (JMalo (JNormal JBueno (JMuy Bueno

Valora el trabajo que el sindicato STA realiza en la Diputacion de Alicante
0 Pésimo JMalo O Normal JBueno (JMuy Bueno

Valora el trabajo que el sindicato CGT realiza en la Diputacién de Alicante
0 Pésimo JMalo O Normal JBueno (JMuy Bueno

Valora el trabajo de otros sindicatos (SEP/CSIF)
<0 Pésimo JMalo O Normal JBueno (JMuy Bueno

Observaciones, ideas, etc...

Envia este formulario cumplimentado en un sobre por correo interno a PALACIO / SPDA

GRACIAS POR PARTICIPAR y recuerda que puedes ser el ganador de un ordenador portatil.

SPDA, Tu Sindicato
http://masymejor.es
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